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Skanska Tietosuojaseloste Henkildsto
Versio v

SKANSKA OY:N JA TYTARYHTIOIDEN SEKA SKANSKA CDF OY:N
HENKILOSTOREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Rekisteri

Skanska Oy:n ja sen tytaryhtididen sekd Skanska CDF Oy:n
henkildstorekisteri

Rekisterinpitaja

Skanska Oy seka kukin tytaryhtio ja Skanska CDF Oy omien
tyodntekijoidensa osalta ("Skanska”).

PL 114, 00101 HELSINKI
Nauvontie 18, 00280 HELSINKI
yritysturvallisuus@skanska.fi

Rekisterin yhteyshenkild

Sanna Pimia

PL 114, 00101 HELSINKI
Nauvontie 18, 00280 HELSINKI
yritysturvallisuus@skanska.fi

Kuvaus kasittelytoimista

Rekisterin siséltamia tietoja kasitellaan erilaisten tydsuhde- ja
lakisaateisten velvoitteiden hoitamiseen, henkilostén
kehittdmiseen seka liiketoiminnan tarpeisiin kuten Skanskan
tuotteiden ja palveluiden markkinoimiseksi, arvioimiseksi ja
kehittdmiseksi seka referenssien osoittamiseksi.

Kasittelyn tarkoitukset ja
oikeusperuste

Skanska kayttaa henkilostorekisterin sisaltamia tietoja:

- Skanskan ja sen tyontekijoiden valisten tydsuhde- ja
sopimusvelvoitteiden toteuttamiseksi

- Skanskan ja kolmansien tahojen oikeutettujen etujen
toteuttamiseksi

- Skanskan lakisdateisten velvoitteiden hoitamiseksi

- Rekisterdidyn suostumuksen perusteella

Tiettyjen tietojen osalta (esimerkiksi henkilostotutkimus)
rekisterinpitajané voi toimia myos jokin toinen Skanska
konsernin yhti6 kuten Skanska AB.
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Oikeutettu etu

Rekisterin tietojen késittely perustuu oikeutettuun etuun
seuraavien ja niihin rinnastettavien kasittelytoimenpiteiden
osalta:

- Tyo6sopimusvelvoitteiden toteuttaminen ja tydsuhteen
hallinnointi

- Henkiloston CV tietojen toimittaminen Skanskan

asiakkaalle / tilaajalle neuvottelu- tai tarjousprosessissa
- Ty6suhde-etujen hallinnointi kulloistenkin
palveluntarjoajien kanssa

- Osaamisen- ja kehittymisen seuranta tydsuhteen aikana,

seuraajasuunnittelu

Suostumus

Rekisterin tietojen kasittely perustuu erilliseen
suostumukseen seuraavien kasittelytoimenpiteiden osalta:

- Huumausainetestit

- Puhallustestit

- Soveltuvuusarvioinnit

- Turvaselvitykset

- Rikosrekisteriotteiden kasittely

- Tyo6hdn liittyvan sdhkopostin seka siihen rinnastettavan
viestintdaineiston avaaminen

- Ajoneuvojen ja kaluston seuranta ajoneuvo- /

kalustokohtaisesti niin, etté ajoneuvoa / kalustoa hoitava
kuljettaja voidaan erilaisia tietoja yhdistelemalla tunnistaa

- Skanskan verkkokurssien suoritustietojen luovutus
VastuuGroupin Taitorekisteripalveluun

- Rekisterdidyn kuvaaminen ja kuvamateriaalin (valokuvat,
videot, aanitallenteet) kayttd erillisen kuvaussopimuksen

madarittamiin kayttotarkoituksiin

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus
ilmoittamalla tasta rekisterin yhteyshenkilélle, esimiehelle tai
muulle Skanskan edustajalle, joka on vastaanottanut
alkuperaisen suostumuksen.
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Tiedot keratédan paadosin tyontekijalta itseltédén.

Patevyys- ja koulutustietoja saadaan tietoja Suomessa
kerdaviltd ja hallinnoivilta palveluntuottajilta esim.
oppilaitoksilta sek&a VastuuGroup Oy:lta.

Liséksi tietoja saadaan viranomaisilta ja vakuutusyhtidilta
seké tydterveyshuollon yhteistydkumppaneilta.

- Tyontekijat

- Lakisdateisen uudelleensijoitus- ja takaisinottovelvoitteen
piirissé olevat tydntekijat ja entiset tyontekijat

- Entiset tyontekijat

- Eitydsuhteessa olevat harjoittelijat

Skanska tallentaa henkilostdstaan enintdan seuraavat
henkil6tiedot:
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- Suku- ja etunimet

- Henkildtunnus

- Veronumero ja verotustiedot

- Tehtévanimike ja tyotehtavét

- Osoite, henkilékohtainen puhelinnumero seka
henkilékohtaien sahkdpostiosoite

- TyOsuhteen tiedot

- Tieto ammattiyhdistyksen jasenyydesta

- Poissaolotiedot ja niiden perusteet

- Terveydentilaa koskevat tiedot

- Tyobmatkustamiseen liittyvat tiedot

- Skanskan osakeohjelmaan liittyvat tiedot (SEOP)

- Henkildston kehittdmiseen liittyvat tiedot,
seuraajasuunnitelmat

- Tyokokemus, koulutus, osaaminen ja patevyydet

- Maksukielto- ja turvakieltomerkinnat, ulosottomerkinnét

- Pankkiyhteystiedot

- Kaytdssa olevat ja aiemmat tyésuhde-edut

- Léstnaolo ja kulunvalvontatiedot

- Kaluston ja ajoneuvojen sijainti- ja reittitiedot

- Puolustusvoimien henkilévaraukset

- Tietojarjestelmien kayttajatunnus- salasana ja
kayttohistoriatiedot jarjestelmakohtaisesti maaritetylla
tavalla

- IT ServiceDeskin kanssa kaydyt puhelinkeskustelut
(puheluista osa tallennetaan)

- Suostumuksen / kuvaussopimuksen perusteella tuotettu
ja tallennettu kuvamateriaali (valokuvat, videot,
aanitallenteet)

- Verkkovierailuiden aikana syntyneet evasteet seka
IPosoite ja verkkosivustoiden kayttoa koskevat tiedot

- Lakisaateisen uudelleensijoitus- ja
takaisinottovelvoitteeseen liittyvat kiinnostuksen kohteet,
toiveet, valmiudet ja rajaukset

- Muut rekisterdidyn itse Skanskalle toimittamat tiedot

Voimme myds yhdistaé edellda mainittuja keradmiamme tietoja
tdssd tietosuojaselosteessa eriteltyjd  kayttdtarkoituksia
varten, kuten mainonnan raataléimiseksi.
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Henkildtietojen vastaanottajat tai
vastaanottajaryhmaét

Tietojen siirrossa, luovuttamisessa ja kasittelyssa
noudatetaan lakeja, asetuksia ja viranomaisen ohjeita ja
niista on sovittu asianmukaisin sopimuksin.

Tietoja  siirretddn  kolmansille  osapuolille  Skanskan
lakisaateisten oikeuksien ja velvollisuuksien,
tydsopimusvelvoitteiden seka muiden sopimusvelvoitteiden
toteuttamiseksi. teknisten alustojen ja palveluiden
toimittamiseksi ja yllapitamiseksi, sisaisten tutkimusten
tekemiseksi seka Skanskan tuotteiden ja palveluiden

markkinoimiseksi.

Tietoja siirretddn muun muassa leasingyhtidille ja
operaattoreille tyésuhde-etujen ja tyévalineiden tilaamiseksi
ja hallinnoimiseksi seké yritysviestinnan ja erilaisten
tutkimusten ja kyselyiden toteuttamiseksi.

Voimassa olevan lainsaadannon puitteissa rekisterin tietoja
voidaan siirtéda ja luovuttaa viranomaisille, vakuutusyhtiéille,
Tilastokeskukselle, Elinkeinoelamén keskusliitolle,
tyoterveyshuollon yhteistydkumppaneille seka ammattiliitoille
ja tyottdmyyskassoille. Lisaksi Henkiloston osakeohjelman
(SEOP) tietoja luovutetaan verkkopalvelun kautta
arvoosuustilia hallinnoivalle pankille.

Tietoja ei siirreta tai luovuteta suoramarkkinointia, markkina-
ja mielipidetutkimuksia, henkildmatrikkeleja tai
sukututkimuksia varten.
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Henkildtietojen kansainvaliset
siirrot ja luovutukset EU/ETA
alueen ulkopuolelle

Henkilttietoja siirretédén tai luovutetaan sdanndéllisesti EU- ja
ETA-alueen ulkopuolelle.

Tietoja siirretddn Skanska konsernin siséalla Yhdysvaltoihin
erilaisten teknisten alustoiden ja palveluiden tuottamiseksi,
yllapitamiseksi ja kaytdn varmistamiseksi (esim. Oraclen ja
Microsoftin tuotteet) seké Intiaan (esim. Aino) teknisen
alustan tuen ja yllapidon toteuttamiseksi. Tietoja siirretaéan
konsernin siséisen Euroopan komission hyvaksymat
mallisopimuslausekkeet sisaltdvan sopimuksen perusteella.

Muilta  kuin  edella  mainituin  osin, Skanskan
henkilostorekisterin tietojen sailytyspaikka on EU- ja
ETAalue.

Tietoja luovutetaan Yhdysvaltoihin (SEOP — osakeohjelma)
tydntekijan suostumuksella.

Siirroista ja luovutuksista on sovittu asianmukaisin
sopimuksin. Henkil6tietojen siirto perustuu Euroopan
komission hyvaksymiin mallilausekkeisiin.

Rekisterdidyn oikeudet

Soveltuvan tietosuojalainsdadannon mukaisesti
henkilérekisterin rekisterinpitdja on vastuussa henkildtietojesi
kasittelysta. Mikali sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa
mitdan rekisterdidyn oikeuksiasi, pyydamme ottamaan
yhteytta rekisterin yhteyshenkildon.

Rekisterdidyilla on seuraavat oikeudet:

- Tietad, ettd hénen tietojaan kerataan ja kasitellaén seka
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tietojen kayttotarkoitus

- Tietaa mita tietoa hanesta on keratty ja kauanko niita
sailytetédén

- Saada mahdolliset virheelliset tiedot oikaistuiksi

- Saada tietonsa halutessaan poistetuksi eli oikeus tulla
unohdetuksi, mikali kasittelyperustetta henkildtiedolle ei
ole

- Rajoittaa tietojensa kasittelya tiettyihin tarkoituksiin

- Vastustaa tietojensa kasittelyd suoramarkkinointi- tai
oikeutettuun etuun perustuviin tarkoituksiin

- Siirtéa tietoja rekisterista toiseen soveltuvin osin

- Saada tieto rekisterinpitdjaan kohdistuneesta
tietoturvaloukkauksesta, jos tama aiheuttaa korkean
riskin hanen oikeuksilleen ja vapauksilleen

- Vaatia korvausta tietoturvaloukkauksesta hanelle
aiheutuneista vahingoista

- Saattaa henkilttietojen kasittelya koskeva valitus
tietosuojaviranomaisten tarkasteltavaksi.

Tietoturva

Rekisteri on atk -pohjainen. Manuaalinen aineisto sailytetaan
lukitussa ja kulunvalvonnalla suojatussa tilassa.

Sahkoisessa muodossa tallennetut tiedot on suojattu
palomuurein, kayttajatunnuksin, salasanoin ja muunlaisin
teknisin turvakeinoin.

Tietojen kayttdoikeudet on maaritelty ja rajattu. Tietojen
tuhoaminen hoidetaan asianmukaisesti ja huolellisesti.

Henkil6tietojen sailytysajat

Skanska sailyttaa henkilotiedot lainsaadantéa noudattaen.

Tyontekijoiden tietoja sailytetddn lahtékohtaisesti tydsuhteen
keston ajan ja 10 vuotta tydsuhteen paattymisesta.

Yksittaisia tietoja sailytetddn myos edellisesta poikkeavia
aikoja mutta aina vain niin kauan kuin on tarpeellista
maaériteltyjen kasittelyn tarkoitusten kannalta, esimerkiksi
Skanskan tydnantajavelvoitteiden tai kirjanpitovelvoitteiden
tayttamiseksi.

Kuvamateriaalin sailytysaika on 5 v. kuvausajankohdasta
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